BILAG 1 - PRIVATLIVSPOLITIK FOR WHISTLEBLOWERORDNING

Formal

Formalet med Vejle Spildevand A/S’ behandling af personoplysninger, er:

1. handtering og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordning vedrgrende
den person, der indberettes om, og
2. handtering og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordning vedrgrende

den person, der har foretaget indberetningen.
I det fglgende gennemgas Vejle Spildevand A/S’ behandling af personoplysninger relateret
til henholdsvis den person, der indberettes om (punkt 1) og den person, der har foretaget

indberetningen (punkt 2).

1. Handtering og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordning

vedrgrende den person, der indberettes om

Kategorier af personoplysninger

Vejle Spildevand A/S kan behandle fglgende kategorier af personoplysninger:

¢ Navn

e Postadresse

e Telefonnummer

e E-mailadresser

e Stilling og tjenestested
e Lgnforhold

e Personalepapirer

e Uddannelse

e Sygefraveaer

e Strafbare forhold

e Qvrige oplysninger, som indgar i indberetningen

Derudover kan fglgende kategorier af personoplysninger behandles, dog som
udgangspunkt fgrst fra den 17. december 2023, medmindre der foreligger et lovligt
behandlingsgrundlag inden denne dato:

e Race eller etnisk oprindelse

e Politisk overbevisning

e Religigs overbevisning



e Filosofisk overbevisning

e Helbredsoplysninger

e Seksuelle forhold eller seksuel orientering
e Fagforeningsmeessigt tilhgrsforhold

e Personnummer

Kilder

Vejle Spildevand A/S kan indsamle oplysninger fra fglgende kilder — svarende til den

personkreds, som har adgang til at benytte whistleblowerordningen:

¢ Nuvearende medarbejdere

Behandlingsgrundlag

Behandlingsgrundlaget for Vejle Spildevand A/S’ behandling af personoplysninger er som

folger:

Behandlingsgrundlaget vil frem til den 17. december 2023 vaere databeskyttelses-
forordningens art. 6, stk. 1, litra f, da Vejle Spildevand A/S’ har legitim og berettiget
interesse i at etablere en whistleblowerordning med henblik pd at opna transparens samt
at afdaekke eventuelle kritisable forhold. For s vidt angar oplysninger om strafbare forhold
er hjemlen databeskyttelseslovens § 8, stk. 3, 2. pkt. med henvisning til fgrnaevnte
interesser. Saerlige kategorier af personoplysninger vil som udgangspunkt ikke blive
behandlet inden den 17. december 2023, medmindre der foreligger et Ilovligt
behandlingsgrundlag inden denne dato, jf. databeskyttelsesforordningens art. 9, stk. 2,
litra a, litra b, litra e, litra f eller litra g. Fra den 17. december 2023 vil Vejle Spildevand

A/S kunne behandle personoplysninger efter lov om beskyttelse af whistleblowere § 22.

Modtagere
Vejle Spildevand A/S kan dele personoplysninger med:

o Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
e EQS Group A/S

e IT-leverandgrer

e Eksterne radgivere

e Politiet

e Offentlige myndigheder



Opbevaring

Personoplysninger, der relaterer sig til en medarbejder, opbevares af dokumentations-
hensyn under ansaettelsen og i 5 &r efter fratraedelse med henvisning til foraeldelseslovens
§ 4, stk. 1, medmindre der er forhold, der taler for leengere opbevaring f.eks. en

igangvaerende retssag eller udsigt hertil.

Personoplysninger, der relaterer sig til kunder eller andre tredjeparter, opbevares af
dokumentationshensyn i 3 &r med henvisning til foraeldelseslovens § 3, stk. 1, medmindre
der er forhold, der taler for la&engere opbevaring f.eks. en igangveaerende retssag eller udsigt
hertil.

2. Handtering og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordning

vedrgrende den person, der har foretaget indberetningen

Dette formal omfatter ikke behandlingen af de indberettede oplysninger (for naermere
herom, se ovenfor). Hvis der opstar mistanke om, at der er tale om en bevidst falsk
indberetning, omfatter dette formal ogsd undersggelse af indberetteren i sadanne

situationer.

Kategorier af personoplysninger

Vejle Spildevand A/S kan behandle fglgende kategorier af personoplysninger:

Kategorier af personoplysninger:
¢ Navn
e Postadresse
e Telefonnummer
e E-mailadresser
e Stilling og tjenestested
e Lgnforhold
e Personalepapirer
e Uddannelse
e Sygefraveer
e Strafbare forhold
e @vrige oplysninger, som indgar i indberetningen
e Supplerende oplysninger fra personkredsen naevnt under “kilder” ovenfor i tilfeelde,

hvor der er mistanke om, at der er foretaget en bevidst falsk indberetning



For perioden frem til den 17. december 2023 vil der som udgangspunkt ikke blive
behandlet fglsomme oplysninger, og eventuelle indberetninger, som er indberettet inden
denne dato, og som indeholder fglsomme oplysninger, vil blive slettet. For perioden efter
den 17. december 2023 vil der som udgangspunkt heller ikke blive behandlet fglsomme
oplysninger som led i handteringen af selve whistleblowerindberetningen, medmindre den
der indberetter veelger at anfgre sadanne oplysninger om sig selv i indberetningen.
Oplysninger om lovovertraedelser eller mulige lovovertraedelser kan dog indgd i

behandlingen, hvis der er mistanke om, at der er foretaget en bevidst falsk indberetning.

Kilder

Vejle Spildevand A/S kan indsamle oplysninger fra samme kilder som naevnt under "“Kilder”

i punkt 1 ovenfor.

Behandlingsgrundlag

Vejle Spildevand A/S behandler personoplysninger pa samme behandlingsgrundlag som

naevnt under “Behandlingsgrundlag” i punkt 1 ovenfor.

Modtagere
Vejle Spildevand A/S kan dele personoplysninger med modtagerne naevnt under

"Modtagere” i punkt 1 ovenfor.

Opbevaring
Personoplysninger, der relaterer sig til en medarbejder, opbevares af dokumentations-

hensyn under ansaettelsen og i 5 ar efter fratraedelse med henvisning til foraeldelseslovens
§ 4, stk. 1, medmindre der er forhold, der taler for laengere opbevaring, f.eks. en

igangveerende retssag eller udsigt hertil.



